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Politika integrovaného systému managementu

VHS Bohemia a.s. se sidlem v Brné je spole¢nost, ktera zabezpecuje realizaci v
oblasti investi¢ni vystavby pozemnich a inZenyrskych staveb a garantuje provedeni dila
odbornou koordinaci a fizenim souéinnosti predem provéienych specializovanych
dodavatel(.

Vrcholové vedeni spoleCnosti se rozhodlo zavést pro uUspésSné Fizeni a
nasmérovani spoleénosti ke zvysSeni jeji vykonnosti a konkurenceschopnosti
integrovany systém managementu pro trvalé zlepSovani ¢innosti a procesti tak, aby to
pfineslo uzZitek vSem zainteresovanym stranam - zakaznikiim, pracovnikiim,
majitelim, dodavateliim, a zaroven minimalizovalo dopady na Zivotni prostredi a
BOZP, ve kterém tyto strany pfimo nebo nepiimo ptisobi.

Proto spoleénost vyhlasuje nasledujici politiku integrovaného systému managementu,
kterd se zaméiuje na ochranu kvality, Zivotniho prostiedi a dodrzovani BOZP a jejiz
dulezitym Ukolem je:

1. Zaméreni na zakaznika

e Spolecnost je zavisla na zakaznicich, proto je prvotnim zajmem spoleénosti orientace
na zakaznika.

e VSe zacina a konéi zakaznikem. Spoleénost plni pozadavky zakazniki a snazZi se
prekonat jejich oéekavani.

e Spoleénost se zaméfuje na poznavani a porozumeéni soucasnym i budoucim
potifebam zakaznika.

e Spoleénost se zavazuje své hospodarské cile dosahovat s ohledem na potieby
ochrany zivotniho prostredi a dodrzovani BOZP.

e Spoleénost analyzuje a vyhodnocuje spokojenost zakaznikd.

e Investi¢ni zaméry a svoji funkci podniku bude spole¢nost projednavat i z hlediska
minimalizace vlivli na Zivotni prostredi.

e Spoleénost vyuziva marketingovych &innosti pro ziskavani zakaznik(i na trhu.

e Spokojenost zakaznika a vefejnosti podminuje vSechny ¢&innosti spolecnosti.
S &innostmi zaméfenymi na prevenci negativniho ovlivnéni Zivotniho prostredi souvisi
i prevence nehod a havarii véetné vedeni a fizeni zaméstnancd.

e Za plnéni jednotlivych ukoll v oblasti BOZP jsou stanoveny konkrétni odpovédnosti
na vSech urovnich fizeni, zejména u vedoucich pracovnik{i spole¢nosti

e Vedeni spolecnosti motivuje pracovniky k odvedeni lepSi prace a kvality a zvySeni
vykonnosti.

e Vedeni spolec¢nosti stanovuje cile kvality a cile v oblasti ochrany Zivotniho prostredi a
BOZP, které chce v jednotlivych ¢asovych etapach dosahnout.

e Vedeni vytvafi zdroje a podminky tak, aby vSichni pracovnici spole¢nosti na véech
urovnich fizeni mohli plnit cile kvality a cile v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi a
v oblasti BOZP stanovené vedenim.

e Vedeni spole¢nost vytvaii ucinny a efektivni systém pro vnitfni komunikaci (tok
informaci).
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Spole¢nost se zavazujeme k trvalému dodrzovani pfislusnych pravnich a jinych
pozadavk( na ochranu zivotniho prostiedi a v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci.

2. Zapojeni pracovnikii

Lidsky faktor je strategickym faktorem rozvoje organizace.

V integrovaném systému managementu jsou zapojeni vSichni pracovnici na vSech
trovnich fizeni do procesu trvalého =zlepSovani, ziskavani podnétd, jejich
vyhodnocovani a navrhovani opatieni ke zlepseni.

Spoleénost podporuje a vyuziva schopnosti pracovnikii ve prospéch spole€nosti a
vS§ech zainteresovanych stran.

Pracovnici jsou zapojeni do trvalého systému vzdélavani a ziskavani povédomosti o
vyznamu kvality.

K dosazeni predepsanych cili ochrany Zivotniho prostiedi a systému BOZP jsou
rozvijeny programy trvalého zlepSovani sluzeb a procesu.

Informovanim zaméstnancl je podporovano jejich povédomi kpééi o BOZP
Kvalifikace a motivace pracovnikli bude rozvijena s ohledem na budouci potreby
organizace

Spoleénost pravidelné provéifuje a vyhodnocuje svij integrovany systém
managementu; k tomuto Ucéelu stanovuje provéritelné cile, kompetence a zdroje.

Spoleénost se zavazuje ktrvalému zlepSovani vztahu spoleénosti k Zivotnimu
prostiedi a k ochrané a zdravi pfi praci v mezich svych ekonomickych zdroju.

3. Vzajemné prospésné dodavatelské vztahy

Spolec¢nost a jeji dodavatelé jsou na sobé vzajemné zavisli a jejich partnerstvi musi
pfinaset prospéch obéma stranam.

Spolecnost pfenasi na své dodavatele poZzadavky svych zakazniku.

Spoleénost pravidelné hodnoti a vybira dodavatele, ktefi jsou schopni plnit jeji
pozadavky.

Vzajemné vyhodné vztahy zvySuji schopnost spole¢nosti a jejich dodavatel vytvaret
uzitnou hodnotu pro vSechny zainteresované.

Ochrana Zivotniho prostfedi a bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci je véci kazdého
pracovnika.

Informovani k pé¢i o BOZP pracovnik je podporovano jejich povédomi ohledné péce
o Zivotni prostiedi. Kvalifikace a motivace pracovnikli bude rozvijena s ohledem na
budouci potieby.

Z hlediska BOZP spole¢nost komunikuje s verejnosti, organy mlstn’ spravy, statnich
instituci jakozZto i s nasSimi zakazniky a dodavateli. /

Spole€nost se zavazuje k Setrnému zachazeni s pfirodnimi zdroji, a to zejména pfi
pouzivani materiall a energii. Z tohoto hlediska budou procesy, které maji vliv na
Zivotni prostiedi analyzovany a zlepsovany.

Dne: 2. 12. 2019 | /

feditel spolecnosti
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